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Изменения и дополнения в « Правилах внутреннего трудового 
распорядка работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения « Детский сад комбинированного 
вида № 9 « Салават купере» города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан



Приложение №1 к коллективному договору на 2021-2023 гг. « 
Правила внутреннего трудового распорядка работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения « Детский сад комбинированного вида № 9 « Салават 
купере» города Азнакаево Азнакаевекого муниципального района РТ. 
Раздел IV. Рабочее время п время отдыха п.4 «Время отдыха»

Добавить подпункт 4.3.18.» Работник имеет право на ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное время 
продолжительностью до 14 календарных дней для работников, 
осуществляющих уход за членом семьи или иным родственников, 
являющимся инвалидами 1 группы ( ст.263 'Трудового кодекса Российской . 
Федерации)

Добавить подпункт 4.3.19. « Работнику предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки труда отнесены к вредным условиям труда 
2,3 или 4 степени либо опасными условиями труда минимальная 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 
календарных дней ( ст. 1 17 Трудового кодекса Российской Федерации).

В приложение № 3 к коллективному договору на 2021-2023 гг. изложи ть в 
следующей редакции: « Список должностей, с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право па доплату и дополнительный отпуск в 
соответствии с результатами проведения специальной оценки условий труда 
рабочих мест
( 23.01.2017) продолжительности дополнительного отпуска 7 дней 
( ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации)


